
校園兒少保護事件處理
─性騷擾篇─

補充資料



碰女同學大腿 8歲童被認定性騷

• 2016/10/30  https://tw.appledaily.com/headline/daily/20161030/37434175

• 【蔡永彬╱台北報導】北市某國小男童家長向《蘋果》投訴，指去年就

讀小學3年級的兒子上課換位置時，不慎碰到女同學大腿，事後遭校方

性別平等教育委員會判定性騷擾成立，該家長批小孩什麼都不懂，學校

判小孩性騷是處置過當。

• 該校指，此案是依《性別平等教育法》程序處置，該男學生已多次碰觸

女學生行為確實偏差，已予以輔導，會再和家長溝通。

https://tw.appledaily.com/headline/daily/20161030/37434175


性騷擾、猥褻、露鳥慣犯又出沒
對女國中生襲胸遭訴

• 2017-11-27 https://udn.com/news/story/7317/2842610

• 有多次性騷擾前科的男子邱黃博，曾經在開計程車時，當著女乘客面邊

開車邊自慰，偷摸對方胸部，也曾向15歲少女假裝問路，藉機猛戳胸部

；邱在雙北到處犯案，均遭判刑，近日他又在新北市出沒，假藉問路，

偷摸三名女國中生胸部，新北地檢署他今天再將他依違反性騷擾防治法

提起告訴。

https://udn.com/news/story/7317/2842610
https://udn.com/search/tagging/2/%E6%80%A7%E9%A8%B7%E6%93%BE
https://udn.com/search/tagging/2/%E8%A8%88%E7%A8%8B%E8%BB%8A


性騷擾的定義與辨識



一、性騷擾的範圍

• 跟性、或性別有關

• 當事人覺得不舒服、不自在、覺得被冒犯
、被侮辱

【例如】：肢體碰觸、講黃色笑話、令人不舒服的
眼光(瞄胸部)等。



二、性騷擾廣義定義

• 用明示或暗示的方法，表現出不受歡迎且
具有性意味或性別歧視的言語或行為

• 而損害他人的人格尊嚴，或不當影響他人
學習、工作機會或造成使人心生畏怖，感
受敵意或冒犯的情境，但未達性侵害程度
。



三、性騷擾事件的相關法律

性騷擾

防治法

性別平等

教育法

性別工作

平等法

社會秩序

維護法
民法 刑法

跟蹤騷擾防
治法



性騷擾防治三法

性別工作
平等法(91)
保障工作權

性別平等
教育法(93)
原則上，保障

受教權

性騷擾防
治法(95)

保障人身安全

求職或工作過程中
遭遇性騷擾

一方是校長、學校
教職員工或學生，
另一方為學生的性

騷擾

不適用性別工作平
等法、性別平等教
育法的性騷擾

可向任職公
司或勞工局

(處)求助

可向行為人所
屬單位、警察
機關或地檢署
按鈴申告；或
向家防中心申

請調解

可向學校或
教育局(處)

求助



四、性騷擾的認定(一)

(一)被害人主觀感受

(二)性騷擾防治法施行細則第2條
性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、環境、
當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等
具體事實為之。



四、性騷擾的認定(二)

性騷擾判斷三大指標

一、主觀要件

–當事人主觀感受不舒服

二、客觀標準

–本質為性 / 不受歡迎

三、事發情境



五、性騷擾的態樣

肢體騷擾 語言騷擾 視覺騷擾

性別騷擾
交換式/敵意
環境性騷擾



(一)肢體騷擾
physical harassment

• 1.抓、擠、捏身體任何部位

• 2.接觸到對方頭髮、衣物或身體的任何部位

• 3.緊抱、強吻、或不具善意的輕拍或撫摸對方的身體

• 4.強搭別人的肩膀、手臂或腰

• 5.身體靠在對方身上

• 6.逼近對方或故意擦撞

• 7.尾隨跟蹤或擋住去路

• 8.過分殷勤被婉拒後仍堅持獻殷勤



(二)語言騷擾
verbal harassment

• 1.帶有性意涵的吹口哨或貓叫

• 2.故意做出接吻的聲音或用嘴巴發出怪聲

• 3.將討論的主題帶到有性意涵的方面

• 4.追問個人性隱私或性生活

• 5.對個人的衣服、身材或外表給予性方面的評語

• 6.已明白被拒絕仍重複邀約對方接受約會邀請/ 不斷打電

話給對方說話

• 7.散播關於別人性隱私的謊言或謠言

• 8.討論或諷刺性方面的主題

• 9.講黃色笑話



(三)視覺騷擾
visual harassment

• 1.用眼光上下打量對方

• 2.亂眨眼、做出飛吻或親唇的動作

• 3.身體或手的動作有性暗示

• 4.在對方面前做出撫慰自己身體的動作

• 5.展示裸露的人體或有性暗示的海報、宣傳單、照片

或幻燈片

• 6.贈送與性有關的禮物



(四)性別騷擾

• 用嘲諷、羞辱、或貶抑的言論闡述對方的生理性
別、性別特質、或性傾向。

• 1.女生就在家洗衣煮飯就好，幹嘛出來工作

• 2.稱對方為太平公主、男人婆、娘娘腔、死同性戀、

變態變性人等行為



(五)交換式性騷擾

• 強勢者透過明示或暗示的方式，對弱勢者提出性
方面的要求，做為交換利益的條件。

1.軟性利誘-賄賂。
(例如：以約會或佔性便宜，作為遷調職務或加分、及格的條件；利用

外出開會、出國機會暗示邀約同宿、搭載）

2.硬性利誘-威脅。

(例如：以威脅方式要求他人提供性服務。約會強暴、po照片上網等)

。



(六)敵意環境性騷擾

• 強勢者惡意挑剔與敵視組織中的某些人，導致被
騷擾者的學習或工作意願低落，形成一個不舒服
的敵意環境。

• 雖然無直接損害個人利益，但組織環境相處的氛
圍惡化，導致被騷擾者的學習或工作意願低落。



性騷擾的相關法規規範及罰則



一、性騷擾事件加害人之法律責任(一)

(一)刑事責任

性騷擾防治法§25

意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、

胸部或其他身體隱私處之行為者，處二年以下有期徒刑、拘

役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金。(註：須告訴乃論)



一、性騷擾事件加害人之法律責任(二)

(二)民事責任

民法§18：人格權侵害罪

民法§184：侵權行為損害賠償

民法§195：身體人格侵權損害賠償

性騷擾法§9：對他人性騷擾者，負擔損害賠償責任

(三)行政責任

社會秩序維護法§83：處以6000元以下罰鍰

性騷擾法§20：罰1～10萬元以下罰鍰

性騷擾法§21：權勢性騷者，加重科罰鍰至1/2



通報辦法與流程



一、通報責任

• 性別平等教育法

• 第21條

學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校發生疑
似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，除應立即
依學校防治規定所定權責，依性侵害犯罪防治法、
兒童及少年福利與權益保障法、身心障礙者權益保
障法及其他相關法律規定通報外，並應向學校及當
地直轄市、縣（市）主管機關通報，至遲不得超過
二十四小時。



學校
發現
疑似
個案

會
談
評
估

通報
教育局

（校安通報）

通知
家長

家長
自行
發現 告知

學校

未告知
學校

非家人性侵/性騷可通知家屬
(家內性侵/性騷不可通知家屬)*

召開
性平會議

通
知
輔
導
處
或
學
務
處 輔導

計畫

告訴乃論，事件發生6個月內提起

家防
中心

警政
報案

二、性騷擾個案通報及處理流程

通報
社會安全網
-關懷E起來
(責任通報)



性騷擾迷思



性議題的迷思與討論-1

• 他一定做了什麼（穿了什麼、說了什麼）才會
被性騷擾？

• 他沒有當場拒絕，所以不算性騷擾？

• 他隔了好多天才說，內情恐怕不單純？

• 他是個好學生，怎麼可能騷擾別人？

• 會不會是誣賴？為了報復同學？

• 男生怎麼會被性騷擾？

• 同性之間也會性騷擾嗎？



性議題的迷思與討論-2

• 他被性騷擾了怎麼還能笑？（能上學、吃得下飯…）

• 他長得這麼「安全」，怎麼可能被騷擾？

• 這是女生太過敏感？缺乏幽默感？

• 又沒少塊肉，有這麼嚴重嗎？

• 他們本來就是好朋友（男女朋友），怎麼可能是性
騷擾？

• 這是追求、挑逗、試探，怎麼算是性騷擾？



小試身手



案例一
★事件：三年級的小明在校被五年級的阿誌

在未經同意下觸碰其性器官，小明多

次告知阿誌不喜歡這樣的行為，但阿

誌仍覺得好玩而未停止。

Q1➔此事件適用的法律?

Q2➔小明能向誰尋求協助?

Q3➔小明將可能得到哪些協助呢?

Q4➔阿誌呢?學校要如何輔導及協助呢?



案例二

★事件：國一的志強從國小就在佳佳補習班補英文，

這學期來了一位新老師，經常在一對一教學

時擁抱志強，並多次撫摸其大腿、屁股。志

強心理覺得不太舒服，可是老師也是男生…

Q1➔此事件適用的法律?

Q2➔志強該尋求協助嗎?能向誰尋求協助?

Q3➔志強將可能得到哪些協助呢?

Q4➔加害人可能會有哪些法律責任?




